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Program delavnice:

‘Predstavitev izvajanja lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost
“CLELPD (Community Lead Local Development) v 2014-2020

DELAVNICA ZA PRIPRAVO STRATEGIJE
LOKALNEGA RAZVOJA LAS ISTRE-

"SOCIALNO PODJETNISTVO IN SOCIALNE

INOVACIJE”

«Predstavitev vzpostavitve LAS Istre ter aktivnosti za pripravo
Strategije lokalnega razvoja

Moderirano skupinsko delo na temo socialnega

% wdjét@hva, socialnih inovacj, socialne oskrbe, vkljudevanja
) of

_ vih skupin- priprava SWOT analize in identifikacija ter
vezovanje projektnih idej za umestitev v Strategijo lokalnega

r.\a(v_oja LAS Istre

POTEK PRIPRAVE STRATEGIJE LOKALENGA
RAZVOJA LAS ISTRE
‘Nosilec priprave SLR LAS Istra je RRC Koper

-Strokovni soizvajalci priprave SLR so Tina Cerkvenik, s.p., Ales
Bplje, s.p., dr. Marko Ko&éak in Zavod Eko-Humanitatis (s
sqdelavei)

Kljuéni koraki:

-Analiza obmoéja (demografija, gospodarstvo, okolje, kultura,
r4nljive skupine...)

«Zbiranje projektnih idej (do 30.9.)

- Tematske delavnice (sektorske SWOT analize, identifikacija in
mreZenje projektov)

Priprava dokumenta SLR (glede na smernice MGKP)
J‘Ir@stavitev SLR élanom LAS in potrditev s strani skup$é¢ine LAS

2.8.2016
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POTEK PRIPRAVE STRATEGIJE LOKALENGA RAZVOJA

DELAVNICA ZA PRIPRAVO STRATEGIJE LAS ISTRE
LOKALNEGA RAZVOJA LAS ISTRE- ‘Nosilec priprave SLR LAS Istra je RRC Koper
"SOCIALNO PODJETNISTVO IN SOCIALNE | [l | i Marko Koseak n Zavod Exc-rumaniats s soderth
INOVACIJE”
Kljucni koraki:
-Analiza obmocja (demografija, gospodarstvo, okolje, kultura, ranljive

skupine...)
i -Zbiranje projektnih idej (do 30.9.)
[ematske delavnice (sektorske SWOT analize, identifikacija in mrezenje
jektov)
rava dokumenta SLR (glede na smernice MGKP)
n%iﬁ.‘ SLR élanom LAS in potrditev s strani skupséine LAS

Program delavnice:

-Predstavitev izvajanja lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost CLLD

munity Lead Local Development) v 2014-2020

avitev vzpostavitve LAS Istre ter aktivnosti za pripravo Strategije

ga razvoja

irano skupinsko delo na temo socialnega podjetnistva, socialnih
n_%n Ine oskrbe, vkljuéevanja ranljivih skupin- priprava SWOT

i dentifikacija ter povezovanje projektnih idej za umestitev v

jo lokalnega razvoja LAS Istre

“Lokalni razvoj, ki ga vodi
Skupnost (CLLD)”
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Kaj je LEADER/CLLD?

» LEADER (kratica mm okrajSava za »Povezave med dejavnost
za razvoj podezelskega gospodarstva«) je program EU za
pomoc podezelskim skupnostim za boljSo kakovost Zivljenja
in vecjo gospodarsko blaginjo na lokalnem obmoéju. Program
omogoca lokalnemu prebivalstvu, da z oblikovanjem lokalnih
partnerstev tako imenovanih lokalnih akcijskih skupin (LAS),
aktivno odlocajo o prioritetah in razvojnih ciljih lokalnega
obmodja. V EU se program izvaja od srede 90. let dalje, v
Sloveniji se program izvaja od leta 2008 dalje.

» CLLD (Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost) temelji na
politiki “od spodaj navzgor”: pomeni, da lokalni prebivalci |
vzpostavijo lokalno partnerstvo, ki pripravi in izvaja razvojno
strategijo, ki temelji na druzbenih, okoljskih in gospodarskih |

1

prednostih in dobrinah lokalnega obmaocja

» YV ta namen je partnerstvu dodeljeno dolgorocno
financiranje, pri cemer se lokalni prebivalci sami odlocijo,
za katere namene bodo v skladu z EU pravili porabili sredsty
(za projekte in svoje delovanje)

lzvedbena struktura CLLD v

Sloveniji

» RS se je na podlagi analize stanja odlodila, da bo pristop CLLD
izvajala v okviru treh skladov, in sicer:

» Tezis¢a ukrepanja po skladih so dologena v operativnih
dokumentih:

» V PRP 2014-2020 “Zelena delovna mesta in skladen vzdrzen razvoj
podezelja, ki temelji na razvoju endogenih potencialov podezelja”

» V OP za kohezijo 2014-2020 “Vlaganja v okviru strategij lokalnega
razvoja, ki ga vodi Skupnost”

» V OP za ESPR 2014-2020 “Povecanje zaposlovanja in ozemeljske
kohezije”

Lokalno akcijske skupine
(LAS)- nosilci

lzvedbena struktura CLLD v

Sloveniji

» Vlada RS imenaovala KOORDINACIJSKI ODBOR, v sestavi iz vseh
sodelujocih skladov in zraven Se iz ESS

» Ta bo pripravil Uredbo za izvajanje CLLD, ki bo pravno-formaln
podlaga za pricetek oblikovanja LAS in pripravo SLR

» Vzpostavitev/formiranje LAS (javni poziv)
» Priprava strategije lokalnega razvoja (SLR)

» LAS sama odloéi/preveri, ali bo cilje SLR uresnicevala s
kombinacijo vseh treh skladov

» Koordinacijski odbor izbere in dodeli status tistim LAS, ki coam."

imele pripravijeno kvalitetno (SLR) |4
i
» Delovanje LAS- javni razpisi )



Izvedbena struktura CLLD v

Sloveniji

= LAS morajo pri pripravi SLR upostevati naslednja stiri tematska
podrocija*, izberejo tista, ki so za njihovo obmocje pomembna:

. Ustvarjanje delovnih mest

2. Razvoj osnovnih storitev na podezelju

3. Varstvo okolja in ohranjanje narave

4. Vecja vkljucenost Zensk, miadih in drugih ranljivih skupin

» Prednostne naloge po posameznem tematskem podrocju pa
doloci LAS sama, pri Cemer morajo biti skladne s cilji skladov

» Na podlagi ocene SLR in velikosti obmocja bo posamezni LAS \

dodeljena pravica do koriscenja sredstev za vsak zadevni ux_m@ 4
posebej \

= Projekte bodo LAS lahko izbrale le na podlagi javnih pozivov

EKSRP

Tematska podroéja:
- Razvoj pod| in novih del h mest,
Ukrapiza p J in social - Razvo] soclalnih storitev na podelelju,
podjetniftva - Dvig dodane l Ijsk d i
- Ruavej primarnih aredij za aktivacijo, vzpostavitey prottvedam.
neformalnih mret za spodb e - Povelanje lokalne krbe in spadbujanje kratkih
socialnega podjetniitval). eRivmin el
- Vkfjudevane clljnih skupin v neformalne izobratevanje,
inpr ljstvo za pr je novih
kompetenc, razvoju storitev za pomot pri Iskanju
zaposlitve.

Primar: soclalne inovacije, cowarking,

Ukrepi k ustvarjanju pogojev za izvajanjae podjatniikih iniciativz
povedanega vkljuéevanja na trg dela, ak
gotavijanje njihove social

vkljuZenost]

- Razvoj h p ter e In
obveiianje obiskovalcev, nadgradnja kulturnih vsebin tudi
z revitall: il b jata infr 2ach jan)
dediifine,

- pore rarvoju ponudbe lokalnih prideikov in
Irdeikov v manjiih mestih In trgih.
Obllkovanje mrede lokalnih ponudnikov,
Aktivnosti za ofivijanje mestnih jedar (mestni makreting).

TEMATSKA PODROCJA CLLD 2014 — 2020:

€ « USTVARJANJE NOVIH DELOVNIH MEST
q *« OSNOVNE STORITVE NA PODEZELIU
€ « VARSTVO OKOUJA IN OHRANIJANIE NARAVE

« VEEJA VKLIUEENOST MLADIH IN ZENSK IN
DRUGIH RANUIVIH SKUPIN:

EKSRP:

Tematska podroéja:

- Razvoj lokalne infrastrukture in
lokalnih osnovnih steritev.

- Razvoj rekreacijske
infrastrukture za javno
uporabo vkljuéno z malo
turistiéno infrastrukturo.

- Razvoj dejavnosti za prosti
¢as, turizem in kulturne
dejavnosti ter z njimi povezano
infrastrukturo.




Ukrepi za zmanjievanje emislj toplogrednih plinov, podpore |-
za ustanavljanje nizkogljiénih skupnosti in skupnosti brez -
odpadkov. -
- Manjie prenove degradiranih in industrljskih cbmoél)

in t.i. brownfield investicije. -

- v jinga obsaga, kjar bo

ralevantno in upraviésno.
- Obnova sistama tematskih poti In sprem|jajofa
infrastrukture.

- 28 posp je urbana traj

in getske uéink 3 tam pa
spodbujanje okolju prijaznega gospodarstva,
temaljutega na udinkoviti rabi virov.
- posab), In dvig 3¢ i
lokalnaga prabivalstva.

- Dopainjevanje vsebini CTN, kjer ja to moine.

Povedan v na lokalni ravniin
odpraylianie reviine;

Ukrepi za T reviine in poveéanj
kakovesti v mestih, urbanih in sub urbanih cbmogjih
N db In k 1 twnlh

Ll m ki £
= £l

P in
aktivnega ivijeanjskega sioga.

- Padpora novim pristopom pri lavajanju projaktov.

- dbude ra par
lokalnih skupnosti.

ESRR (TC4, TCS, TC6 in TCS): T Jewsee:
lzboljtanje stanja okolja. Tematska podro&ja:

Projektl povezni z ohranjanjem narave,

Projakti

zoh kult dedidéine.

& rabe h virow,

naloibami v obnovljive vire energlje.

kalisk £,

LAS ISTRA

» Preteklo obdobje (2007-2013)

» Upravljavec LAS je bil RRC Koper

» Obdobje 2014-2020

3.5 mio, regionalni sklad ?

» lzzivi

Projekti s trajnimi/dolgorocnimi uéinki (nova delovna mesta)

60 druzbenikov (razli¢ni sektorji)= skupicina LAS

cca. 725.000 EUR in izvedenih 25 projektov

Vzpostavitev novega LAS (skupaj z “ribici”)

Predvidoma okoli 1.2 mio EUR za podezelje,

Povezovanje podezelja z ribistvom (sinergi

ribiski sklad cca

je)

ESRR in EKSRP:

Ukrepi za veéjo aktivacijo deleinikov v povezavi z
institucionalnim okoljem za namen poveéanja socialne
vkljuéenosti mladih, Zensk, starejsih oseb in drugih ranljivih
skupin.

- Aktivnosti v primeru mladih: intervencijsko delo z mladimi,
ki se soolajo s tezavami zaradi drog, revéfine...
- Aktivnosti v primeru starejsih oseb: aktivnosti v smeri

ustvarjanja inovativnih partnerstev za oblikovanje mreze

storitev in spodbujanje ukrepov aktivnega staranja.
- Aktivnosti za specifiéne ciljne skupine: migranti, Romi







L. Trajnostni park tstce.
Viljutevanie prostavolices v pomot domazinom, kmetom... ipd

Delovna masta: 1-2

Financiranje-cea. 100,000 EUR

2. PRIMSS

Potulota pravna pisaina

Tematsko padeotje: soclalno viijutevanje, ..

Nudenje pravni pomo, sociaine pomod, ipd. domatinom ns tereny

o 1 avtalim partnas]l a vudent
Datowna mesta. 1

Financiranje-cea. 30,000 40.000 EUR

3. Drubtva Fenlks.

il h v pridelavo
Tematska podrodje: samaoskrba, sockaing vkijulavanie, kmenistve...
izobratevania, pridelava..
Delowna mesta: 1-2 {1a oiganitacio. vodenje)
Financiranje cea. 100.000 EUR

4. URfmRS

Tematsio podrodie: kmetistvo..

Delovna mesta; 7

Financiranje eca, ? EUR

5. lswaterna, wp
Canter 23 intarpretaciio nesnovne deditline (kullnarika, abet, kamen)

Termatsko podrotie: turltem, deditzing, Gl

Povezava: zalttarsiva, Ametistyo, drugl partnarl
Oslouna mesta: 12

Financiranje: cea. 50.000 EUR

& SENT

 benetijstv
da na

emetiiah, 2eliltarituo..), borts deln 1a ranljive skupine (pomudba, povprabevanie], mrela 2a tenje
oradukioy

Delovna mesta: 1-7

Financiranje: cra, 100.000 EUR

7. Thornica za arhiskturo in prostor

ola vaaréni

1879, obnove,
Poverava: energetska orenave, krajevne skupnosli. obtine, univerre, drdtva
Delovna mesta: svetovalna pisarna (1}

Financiranje: 100-200,000

6. Zadrugs Beianiis

kit kmetistva

Qskebovanje stare]tih Yud [wran, tdravstvena negs, drufenis), villutevanie stareffin firdalovanie
roknih del, kulinarika, iobralevanjs, rekreacija)
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