Na podlagi Uredbe o ukrepih 1., 3. in 4. osi Programa razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 2007 – 2013 (UL RS, 94/07), Uredbe Sveta (ES) št. 1698/2005 o podpori za razvoj podeželja iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeželja za programsko obdobje 2007 – 2013, Programa razvoja podeželja Republike Slovenije za obdobje 20017 – 2013 (potrjenega s strani Komisije EU z odločbo št. CCI 2007 SI 06 RPO 001 z dne 12.9.2007) ter na podlagi Smernic in priporočil za izvajanje pristopa Leader v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, 2008), navodil iz Javnega razpisa za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin, upravičenih do sredstev za izvajanje pristopa Leader (Ur.l.RS št. 21/08) ter Obligacijskega zakonika, sklepajo pogodbene stranke naslednjo: 

POGODBO O USTANOVITVI, DELOVANJU IN O SKUPNEMU NASTOPU

LOKALNE AKCIJSKE SKUPINE ZA OBMOČJE

OBČIN KOPER, IZOLA IN PIRAN

( DRUŽBENA POGODBA)

UVODNE DOLOČBE

1. člen

S predmetno pogodbo o ustanovitvi, delovanju in o skupnem nastopu pogodbene stranke ustanovijo družbo Lokalna akcijska skupina za območje občin Koper, Izola in Piran. Sklenjena je z namenom skupnega nastopa pri  javnih razpisnih postopkih v okviru programa LEADER,   ob sklepanju te pogodbe pa  skupnega nastopa v postopku  Javnega  razpisa Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in  prehrano za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin (v nadaljevanju: LAS) objavljenega v Ur.l. RS št. 21/08 z dne 29.2.2008 (v nadaljevanju: javni razpis).

Predmet javnega razpisa je izbor in potrditev LAS, ki bodo upravičene do nepovratnih sredstev za sofinanciranje izvajanja ukrepov 4. osi skupne kmetijske politike Programa  razvoja podeželja Republike Slovenije 2007-2013 za izvajanje pristopa Leader.   

Strokovne podlage za ustanovitev in delovanje Lokalne akcijske skupine so skladne s smernicami sprejete Lokalne razvojne strategije za obravnavano območje, za obdobje 2007 - 2013.

PREDMET POGODBE

2. člen

Pogodbene stranke (v nadaljevanju: družbeniki) s predmetno pogodbo ustanavljajo pogodbeno ustanovljeno družbo ( societas) z imenom: Lokalna akcijska skupina za območje občin Koper, Izola in Piran. Skrajšana označba: LAS Istre. (v nadaljevanju: LAS).

Sedež  družbe je Župančičeva ulica 18, 6000 Koper.

LAS je ustanovljena s to pogodbo kot partnerstvo enakopravnih partnerjev, kjer se vsak v skladu  z določili te pogodbe  zaveže prispevati v družbo, s ciljem skupnega doseganja namenov iz te pogodbe.   

LAS je sestavljena po načelu tripartitnosti iz predstavnikov različnih interesnih skupin in socialno ekonomskih sektorjev in sicer: javnega sektorja, ekonomskega sektorja in zasebnega sektorja.

LAS  nima statusa  pravne osebe, vendar  pa  v okviru namena te pogodbe  predstavlja vse  pogodbene stranke kot celota. LAS nima svoje davčne številke in transakcijskega računa. LAS je neprofitna oblika javno zasebnega lokalnega partnerstva za razvoj podeželja.

Družbeniki se s to pogodbo dogovorijo, da je Regionalni razvojni center Koper, s sedežem v Kopru, Župančičeva ulica 18, upravljalec LAS in je s to pogodbo pooblaščeni predstavnik za vlaganje vlog na razpise ter določen kot formalni imetnik transakcijskega računa LAS. 

S to  pogodbo  družbeniki  urejajo:

· medsebojne pravice, dolžnosti in obveznosti  v LAS, 
· medsebojne odnose,  
· naloge in organizacijsko strukturo LAS,  
· določajo upravljalca LAS in njegove naloge. 
CILJI IN NALOGE DRUŽBE

3. člen

Cilj družbe je uresničevanje Lokalne razvojne strategije za območje občin Koper, Izola in Piran in s tem vplivanje na razvoj celotnega območja.

Naloge  so:

· priprava Lokalne razvojne strategije za območje občin Koper, Izola in Piran, 

· vzpostavitev učinkovitih in preglednih sistemov za oceno in izbiro izvedbenih razvojnih projektov,

· izvaja vse potrebno za nemoteno sodelovanje v programu LEADER,

· stimulirati izmenjavo znanj in izkušenj med družbeniki s ciljem doseganja uspešnega in hitrejšega razvoja podeželskega območja slovenske Istre,

· animiranje, izobraževanje in usposabljanje lokalnega podeželskega prebivalstva,

· uresničevanje Smernic in priporočil za izvajanje pristopa Leader v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, 2008)

· druge naloge v okviru programa LEADER. 

DRUŽBENIK DRUŽBENIŠTVO V LAS

4. člen

Partnerstvo  v LAS je prostovoljno in odprtega tipa. Družbenik LAS postane kdor na ustanovni skupščini LAS podpiše to pogodbo. V LAS se lahko vključi vsak, ki bo deloval v dobro ciljev LAS. Vključitev v LAS predstavlja odgovorno in aktivno delovanje v prid celostnemu in trajnostnemu razvoju območja.

Novi  družbeniki se v LAS vključijo  s podpisom pristopne izjave, s katero se zavežejo, da bodo delovali v skladu s to pogodbo, drugimi internimi akti LAS ter upoštevali pravila partnerskega  pristopa. Družbenik LAS mora biti polnoleten. 

5. člen

Pravice družbenikov  so:

· da sodelujejo pri pripravi Lokalne razvojne strategije,

· da volijo in so izvoljeni v organe LAS,

· da so seznanjeni z letnimi programi dela in poslovanjem LAS,

· da uresničujejo osebne in javne interese povezane s cilji LAS. 

Dolžnosti družbenikov  LAS so:

· da spoštujejo pogodbo ter druge interne akte in sklepe organov LAS,

· da aktivno sodelujejo in s svojim delovanjem prispevajo k uresničevanju ciljev in nalog LAS,

· da dajejo informacije, ki so potrebne za doseganje ciljev LAS,

· da varujejo ugled LAS v javnosti.

Družbeništvo v LAS preneha  z odpovedjo te pogodbe  posameznega družbenika, z izključitvijo  družbenika, s smrtjo  družbenika oziroma njegovim izbrisom iz sodnega ali drugega pristojnega registra ter s prenehanjem delovanja LAS.

ORGANI  DRUŽBE

6. člen

Organi LAS so:

· Skupščina

· Upravni odbor

· Nadzorni odbor
SKUPŠČINA
7. člen

Skupščino LAS sestavljajo vsi družbeniki, ki imajo na skupščini vsak po en glas. Skupščina se sestaja na rednih in izrednih sejah. Ustanovno sejo družbenikov - skupščine skliče in vodi Regionalni razvojni center Koper. Na ustanovni seji skupščine se izmed vseh prisotnih družbenikov izvoli predsednika skupščine z dvoletnim mandatom.
Skupščino lahko skliče tudi upravni odbor ali ena tretjina vseh družbenikov, z navedbo dnevnega reda skupščine. Izredno sejo skupščine predsednik skliče v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic s strani upravnega odbora oziroma tretjine družbenikov, v nasprotnem primeru jo lahko skličejo sami predlagatelji. V tem primeru mora predlagatelj vabilu predložiti tudi dnevni red skupščine. 

8. člen

Vabilo na sejo skupščine z dnevnim redom mora biti družbenikom odposlano s priporočeno poštno pošiljko najmanj  sedem dni pred sklicem skupščine. Skupščina je sklepčna, če je na njej prisotnih več kot polovica družbenikov.   

Če skupščina ni sklepčna, se zasedanje skupščine odloži za 30 minut. Po poteku tega časa je skupščina sklepčna, ne glede na število navzočih družbenikov, če se ugotovi, da so bili vsi družbeniki pravilno vabljeni na sejo skupščine.

Sejo skupščine vodi predsednik skupščine. O delu na seji skupščine se vodi zapisnik, ki ga podpišeta predsednik skupščine in zapisnikar. 
9. člen

Naloge in pristojnosti skupščine:

· potrjuje dokument Lokalna razvojna strategija, njene spremembe in dopolnitve ter sprejema ukrepe za njeno izvedbo, 

· obravnava in sprejema letni program dela LAS,

· imenuje in razrešuje člane upravnega odbora,
· imenuje in razrešuje člane nadzornega odbora,
· odloča o pritožbah zoper sklepe upravnega odbora  LAS.
Na seji skupščine lahko glasujejo le družbeniki  LAS. Glasovanje je javno, vendar se lahko družbeniki odločijo za tajno glasovanje. Za tajno glasovanje mora glasovati več kot polovica prisotnih družbenikov.

Sklep skupščine je veljaven, če je zanj glasovala najmanj polovica prisotnih družbenikov z upoštevanjem drugega odstavka 8. člena pogodbe. 

O spremembi te pogodbe, morebitnega poslovnika LAS ter o vprašanjih, od katerih je neposredno in posredno odvisen obstoj LAS, odloča skupščina z dvotretjinsko večino na seji prisotnih družbenikov z upoštevanjem drugega odstavka 8. člena pogodbe. 

Upravni odbor

10. člen

Upravni odbor je organ odločanja in izvršilni organ LAS.

Šteje 9 članov, od katerih so štirje člani javnega sektorja, pet članov pa je predstavnikov družbenikov ekonomskega in zasebnega sektorja.  

Vsi člani upravnega odbora so dolžni skrbeti za učinkovito delovanje LAS, njeno plačilno sposobnost in usklajenost postopkov z veljavno zakonodajo. 

Mandatna doba  članov upravnega odbora je 2 leti.

11. člen

Prvo sejo upravnega odbora skliče odgovorna oseba upravljalca, najkasneje v roku 30 dni od dneva veljavnosti te pogodbe. Člani upravnega odbora na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika upravnega odbora, ki je imenovan za obdobje dveh let z možnostjo ponovnega imenovanja. 
Seje upravnega odbora sklicuje njen predsednik. Seja je sklepčna, če je na njej prisotnih več kot polovica članov. Pri glasovanju ima vsak član upravnega odbora en glas. Glasovanje ja javno. Upravni odbor odloča z večino glasov navzočih članov.

Sklep upravnega odbora je veljaven, če ja zanj glasovala najmanj polovica vseh prisotnih  članov. V primeru neodločenega izida, velja odločitev za katero je glasoval predsednik upravnega odbora.    

12. člen

Predsednik upravnega odbora  zastopa in predstavlja LAS v prometu blaga in storitev. 

Predsednik upravnega odbora je pooblaščen za podpisovanje obrazcev v finančnem prometu, za podpisovanje pogodb, podpisuje finančne transfere, ob predhodnem parafiranju odgovorne osebe upravljalca. Za primer odsotnosti predsednik upravnega odbora pooblasti za podpisovanje drugega člana upravnega odbora. 

13. člen

Upravni  odbor:

· pripravlja predloge in gradiva za skupščino LAS,

· vzpostavi  učinkovit in pregleden  sistem za oceno in izbiro projektov v okviru programa LEADER,

· ocenjuje in izbere projekte, ki se bodo na območju izvajali s pomočjo sredstev Leader, 

· po potrebi imenuje  strokovni odbor ali ocenjevalne komisije za izbor projektov za financiranje iz programa LEADER, 

· skrbi za zakonito in odgovorno finančno - materialno poslovanje LAS,

· imenuje in razrešuje upravljalca LAS,
· obravnava in sprejema letna poročila LAS, 

· daje navodila in smernice upravljalcu  LAS, 

· odloča o izključitvi posameznega družbenika, zaradi utemeljenih razlogov, 

· določa  mesečno/letno denarno nadomestilo za delo upravljalca LAS,

· določa letni prispevek družbenikov glede na njihov pravno-organizacijski status,

· dokončno odloča o pravici posameznega družbenika do vpogleda v finančno dokumentacijo LAS,   

· izvršuje druge naloge, ki mu jih določi skupščina LAS.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupščini.

14.  člen

Upravni odbor sklicuje njegov predsednik po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.  

Vabilo z dnevnim redom in gradivom za sestanek je potrebno članom upravnega odbora dostaviti po pošti najkasneje 7 dni pred sejo.

Na sejo so lahko zaradi pojasnil k določeni točki dnevnega reda vabljeni tudi predstavniki družbenikov, ki niso člani upravnega odbora ter predstavniki upravljavca. Upravljalec in ostali vabljeni nimajo pravice glasovanja.

15. člen

Vsak organ LAS lahko po potrebi sprejme svoje dodatne interne akte oziroma poslovnike s katerimi podrobneje uredi način svojega delovanja.  
NADZORNI ODBOR
16. člen

Nadzorni odbor LAS nadzira pravilno in transparentno delovanje upravnega odbora in finančno poslovanje LAS. Člane nadzornega odbora imenuje skupščina. Nadzorni odbor šteje 3 člane. Člani na ustanovni seji izmed sebe javno izvolijo predsednika nadzornega odbora. Člani nadzornega odbora so imenovani za dve leti, z možnostjo ponovnega imenovanja.

Nadzorni odbor sprejema odločitve z večino glasov. Vsak  član ima en glas. 

17. člen

Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

· nadzira delo upravnega odbora in predsednika,
· nadzira delo upravljalca,

· nadzira finančno poslovanje LAS,

· najmanj enkrat letno poroča skupščini.

UPRAVLJALEC LAS
18. člen

Upravljalec skrbi za učinkovito in nemoteno administrativno-tehnično delovanje LAS ter za finančno poslovanje LAS in v tem okviru zlasti:

· pošilja dopise  in vabila ter skrbi za  komunikacijo in povezave med družbeniki, 

· skrbi za administrativno in strokovno podporo organom LAS ter pripravlja ustrezne akte 

· pripravlja programe dela LAS,

· pripravlja in skrbi za izvedbo Lokalne razvojne strategije,

· zbira ideje za projekte (projekte predlagajo različni akterji na podeželju), 

· predstavlja kontaktno točko LAS za Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,

· poroča upravnemu odboru LAS o porabi sredstev Leader,

· pripravi promocijsko gradivo s katerim predstavlja Lokalno razvojno strategijo in spodbuja lokalno prebivalstvo k sodelovanju,

· v imenu LAS pripravlja in izvaja projekte, ki so potencialni za izvajanje s pomočjo sredstev Leader,

· pripravlja pogodbe s končnimi upravičenci projektov, ki se bodo izvajali s pomočjo sredstev Leader,

· pripravlja zahtevke za povračila in ugotavlja upravičenost izdatkov, 

· pripravlja finančna in vsebinska poročila o napredku izvajanja lokalne razvojne strategije,

· pripravlja zaključno letno bilanco LAS, 

· opravlja druge naloge, ki mu jih poveri upravni odbor LAS.
Upravljalec LAS se je dolžan notranje tako organizirati, da bo opravljanje administrativno-tehničnih zadev ter opravljanje finančnih zadev za LAS,  ločeno in transparentno.       

Upravljalec se zaveže finančno poslovanje LAS voditi v skladu z veljavno zakonodajo in računovodskimi standardi  ter v skladu z  interesi in namenom  družbenikov po tej pogodbi .  Mandatna doba upravljalca je dve leti z možnostjo podaljšanja. 

19. člen

Upravljalec izključno za potrebe LAS odpre svoj novi  transakcijski račun pri poslovni banki ter določi fizično osebo, ki je pri njemu pooblaščena za opravljanje finančnih storitev za LAS, ki bo poleg predsednika upravnega odbora LAS podpisoval  obrazce za izvedbo finančnih transakcij  LAS    

20. člen

Upravljalec je za svoje delo upravičen do denarnega nadomestila, kar se opredeli v letni pogodbi med upravnim odborom in upravljalcem.
FINANČNO IN MATERIALNO POSLOVANJE LAS

21. člen

Finančni viri za delovanje LAS so:

· prispevki družbenikov,

· donacije, 

· sredstva Leader,

· proračunska sredstva občin na območju,

· drugi viri.

Sredstva bodo namenjena za:

· izvajanje lokalne razvojne strategije,
· spodbujanje medregijskega in čezmejnega sodelovanja,
· vodenje oz. delovanje LAS,
· pridobitev strokovnih znanj in animacij,
· drugo.
FINANCIRANJE PROJEKTOV
Projekte, ki jih LAS potrdi in izbere za izvedbo v celoti ali delno financira nosilec projekta, ostanek lahko financira LAS iz lastnih sredstev. V primeru, da je LAS nosilec projekta, finančna sredstva v celoti zagotovi sama.  

22. člen

Šele po uradni potrditvi LAS Istre s strani Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano so družbeniki obvezani plačevati letne prispevke, in sicer predvidoma: za  fizične osebe 10 €,  za  društva, zavode in neprofitne organizacije 50 €,  za samostojne podjetnike in pravne osebe 100 €. Občine se o svojih finančnih deležih dogovorijo z medsebojno pogodbo, ki jo sklepajo na podlagi sredstev, opredeljenih v občinskih proračunih.
Družbenik se glede na svoj pravni status (fizična oseba, samostojni podjetnik, pravna oseba) zaveže plačevati letni prispevek. Letni prispevek  se plača za posamično koledarsko leto in ga določi upravni odbor družbe. 

Vsak družbenik ima pravico do vpogleda v  finančno dokumentacijo  LAS.  

Upravljalec lahko posameznemu družbeniku prepove vpogled v finančno dokumentacijo LAS v kolikor bi to škodilo interesom  LAS.  Dokončno o pravici do vpogleda finančne dokumentacije LAS odloča upravni odbor LAS.   

Družbeniki so pri  pokrivanju morebitne izgube LAS, udeleženi v sorazmerju z njihovim prispevkom v LAS. 

POGODBA IN SPREMEMBE

23. člen

Vsaka pogodbena stranka lahko predlaga spremembo te pogodbe.

Spremembe in dodatki so možni le v pisni obliki, z aneksom k tej pogodbi in po postopku, ki ga določa 9. člen pogodbe.    
VSTOP NOVIH DRUŽBENIKOV

24. člen

Družbeniki so soglasni, da lahko v družbeniško razmerje po tej pogodbi vstopijo še druge pravne in fizične osebe, ki s podpisom pristopne izjave izjavijo, da so seznanjene z določbami te pogodbe, da jih v celoti sprejemajo in se bodo ravnale v skladu z njimi.   

Družbenik, ki je vstopil v družbo je upravičen do koristi, ki nastanejo po njegovem vstopu v družbo ter odgovarja za obveznosti družbe, ki so nastale po dnevu, ko je postal družbenik.    

PRENOS  PRAVIC

25. člen

Družbenik ne sme svojega položaja iz te pogodbe prenesti  na tretjo osebo, na drugega družbenika pa le, če to  dovoli upravni odbor LAS. 
ODPOVED POGODBE
26. člen

Vsak družbenik lahko odpove predmetno pogodbo s trimesečnim odpovednim rokom.  

Odpoved mora biti  v pisni obliki in mora biti vročena upravljalcu. Trimesečni odpovedni rok začne teči od dne, ko upravljalec prejme odpovedno  izjavo. Z odpovedjo pogodbe,  prenehajo družbeniku tudi vse njegove morebitne funkcije v organih LAS.

Pred odpovedjo pogodbe mora družbenik  poravnati  vse svoje morebitne obveznosti do LAS.

IZKLJUČITEV DRUŽBENIKA

27. člen

Posameznega družbenika se lahko iz družbe izključi, zlasti če: 

· deluje v nasprotju z interesi in namenom te pogodbe,  

· nenamensko porabi dodeljena mu finančna sredstva, 

· tudi po opominu ne plača letnega prispevka LAS,
· v drugih utemeljenih primerih, če družbenik  kljub pisnemu opominu s strani upravnega odbora ne opravlja svojih dolžnosti, ki so določene v tej pogodbi.    

O izključitvi družbenika odloča upravni odbor.  

Pred sprejetjem sklepa o izključitvi mora imeti družbenik možnost, da pojasni vsa dejstva  in okoliščine, pomembne za odločitev.

Zoper sklep upravnega odbora, ki mora biti obrazložen, je dopustna pritožba na skupščino LAS. Pritožba se lahko vloži v roku 15 dni od dneva prejema pisnega odpravka sklepa o izključitvi družbenika.

PRENEHANJE DRUŽBE

28. člen

Družba lahko preneha na podlagi sklepa skupščine LAS. 

V primeru  smrti fizične osebe ali izbrisu pravne osebe iz sodnega registra,  kot družbenika,  ali odpovedi  te pogodbe s strani posameznega družbenika,  družba ne preneha temveč nadaljuje s svojo dejavnostjo s preostalimi družbeniki.   

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

29. člen

Ta pogodba je sklenjena za  nedoločen čas. 

Po potrebi se dodatne podrobnosti delovanja posameznih organov LAS uredijo s posebnimi internimi akti (poslovniki, navodili,…).

30. člen

Družbenikom se vsa pisanja LAS pošiljajo na naslove, kot izhajajo iz te pogodbe. 

Vsak družbenik je dolžan upravljalcu sporočiti  morebitno spremembo svojega  naslova ali sedeža, saj je v nasprotnem primeru  sam odgovoren za morebitne negativne posledice zanj in iz tega naslova nima pravice uveljavljati kakršnihkoli zahtevkov.    

31. člen

Vsi spori, ki bi nastali v zvezi s to pogodbo o skupnem nastopu se najprej poskusijo rešiti sporazumno med družbeniki.
Če spora ni mogoče rešiti na sporazumni način, je za reševanje spora  izključno pristojno stvarno sodišče v Kopru.

32. člen

Pogodba stopi v veljavo z dnem, ko jo podpišejo  zakoniti zastopniki oziroma pooblaščenci vseh pogodbenih strank. 
33. člen

Pogodba je sestavljena v tolikšnem številu izvodov da prejme vsaka pogodbena stranka-družbenik  po en izvod. 

Koper, 4. junij 2008
POGODBENE STRANKE:
	MESTNA OBČINA KOPER

Verdijeva 10, 6000 Koper

Župan Boris Popovič


	OBČINA IZOLA

Sončno nabrežje 8, 6310 Izola

Župan dr. Tomislav Klokočovnik



	OBČINA PIRAN

Tartinijev trg 2, 6330 Piran

Župan Tomaž Gantar


	REGIONALNI RAZVOJNI CENTER KOPER
Župančičeva ulica 18, 6000 Koper

Direktor Giuliano Nemarnik

	PRIMORSKA GOSPODARSKA ZBORNICA
Ferrarska ulica 2, 6000 Koper

Direktor Tomaž Može


	OBMOČNA OBRTNO-PODJETNIŠKA ZBORNICA KOPER
Staničev trg 1, 6000 Koper

Predsednik Vladimir Ražman

	KMETIJSKA GOZDARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
KMETIJSKO GOZDARSKI ZAVOD NOVA GORICA

Pri hrastu  18, 5000 NOVA GORICA

Direktor Branimir Radikon


	DRUŠTVO VINOL
Sv. Anton 1, 6276 Pobegi

Predsednik Valter Kodarin

	TOMŠIČ MIRKO 
Pomjan 17, 6274 Šmarje


	TOMAŽ ŽEROVNIK S.P.
Truške 4, 6273 Marezige

	TGZ IZOLA, g.i.z.

Veliki trg 11, 6310 Izola

v.d. direktor Aleksander Frantar

	BRUNO ZARO
Polje 12a, 6310 IZOLA

	TURISTIČNO RAZVOJNA AGENCIJA AUTENTICA,
MATJAŽ PRIMC S.P.

Cesta na Markovec 47, 6000 Koper


	JOŽEF PINO KLABJAN
Osp 80 a, 6275 Črni kal 

	DRUŠTVO ZDRAV PODJETNIK
Ferrarska ulica 2, 6000 Koper

Predsednik Vojko Čok


	DRUŠTVO OLJKARJEV SLOVENSKE ISTRE
Ulica 15, maja 17, 6000 Koper

Predsednik Dino Pucer



	OKREPČEVALNICA TRUŠKE

DANJEL KOZLOVIČ S.P.
Truške 1b, 6273 Marezige


	ORJANA TRČEK
Hrastovlje 11a, 6275 ČRNI KAL

	VLADIMIR RAŽMAN
Gračišče 1, 6272 Gračišče


	MIKLAVČIČ VALTER
Rakitovec 37, 6275 Črni kal



	DRUŠTVO ZA SLOVENSKO-HRVAŠKO ČEZMEJNO SODELOVANJE IN DRUŽENJE NA OBMOČJU EKO PARKA KRAS
RAKITOVEC 37, 6275 Črni kal

Predsednik Valter Miklavčič

	MARIJAN MARKEŽIČ
Pahorjeva ulica 32, 6000 Koper

	BORIS JEŽ
Kolomban 84, 6280 Ankaran


	MARJAN STARC
Pomjan 17b, 6274 Šmarje



	DRUŠTVO KAVERLJAG
Grintovec 33a, 6274 Šmarje
Predsednik Aleš Sedmak


	PANGEA, DRUŠTVO ZA VAROVANJE OKOLJA KOPER
Šmarje 89, 6274 ŠMARJE

Predsednik Matjaž Primc

	KZ AGRARIA KOPER , Z.O.O., KOPER
Ulica 15. maja 17, 6000 Koper

Predsednik Avrelij Bonin


	DRUŠTVO VINOGRADNIKOV SLOVENSKE ISTRE
Marezige 24, 6273 Marezige

Predsednica Ingrid Mahnič


	ISTRA ŠKOFIJE

Zgornje Škofije 105a, 6281 Škofije

Direktor Igor Jurinčič


	IVANKA CUNJA

Bezovica 3, 6275 Črni kal

	BIO ISTRA FRAS K.D.
Larisova 7, 6280 Ankaran

Direktor Boris Fras


	ZDRUŽENJE EKOLOŠKIH KMETOV OBALA
Larisova 7, 6280 Ankaran

Predsednik Boris Fras



	INGRID MAHNIČ

Sečovlje 37, 6333 Sečovlje


	MARINKO RODICA
Truške 1c, 6273 Marezige

	TURISTIČNO DRUŠTVO TRUŠKE
Truške 1, 6273 Marezige

Predsednik Sandi Labinjan


	TERRA VIVA SV. PETER
Sv. Peter 115, 6333 Sečovlje

Direktor Janez Forte

	DRUŠTVO BOŠKARIN
Bošamarin 1, 6000 Koper

Predsednik Jože Haber


	KONZORCIJ VIN ISTRE G.I.Z.
Ljubljanska ulica 17, 6310 Izola

Direktor Matjaž Babič

	DENIS GOJA
Padna 57, 6333 Sečovlje
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